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g Objetivos Tematicos

OT 8. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a

mobilidade dos trabalhadores

assumindo como meta nacional, até 2020, o aumento da taxa de
emprego da populacdo dos 20 aos 64 anos para 75%.

OT 9. Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao

assumindo como meta nacional a redugéo de, pelo menos, 200 mil
pessoas em situagdo de pobreza até 2020.
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i Eixos Prioritarios

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego




® i ®
v’ PO ISE -
iosee- Dotacao
2.130 milhoes de Euros FSE

Eixo 4
3%




EiXO PRIORITARIO 1

Promover a sustentabilidade e
a qualidade do emprego
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Investimento: € 571.356.390 (FSE) - 27% do PO ISE
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INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

EIXO 1: Pl 8i — Acesso ao emprego

OE 1.1 - Integrar desempregados e inativos no mercado de trabalho

Descricao

Grupo-Alvo

Estagios

Apoiar arealizacdao de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho em entidades empregadoras,
com vista a apoiar a transicao entre o sistema de
qualificacdes e o mercado de trabalho.

Apoios a contratacao

Apoiar a celebracao de contratos de trabalho, com vista a
promocao da integracao profissional de desempregados.
Inclui apoios a encargos salariais e nao salariais.
Pode ainda ser apoiada a conversao
de contratos a termos certo em contratos sem termo.

v’ Pessoas em situacdo de
desemprego ou
desempregados de longa
duracao.

PORTUGAL

2020




v PO ISE EIXO 1: PI 8ii — Integracao Profissional
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PROGRAMA OPERACIONAL

OE 1.2 — Integrar os jovens no mercado de trabalho

E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigao Grupo-Alvo

Apoiar a realizacao de uma experiéncia pratica
em contexto de trabalho em entidades empregadoras,
com vista a apoiar a transi¢cao entre o sistema de
qualificagdes e o mercado de trabalho. v Jovens com idade

Estagios

inferior a 30 anos,

Apoiar a celebrac¢do de contratos de trabalho, com vistaa | €M situacdo de desemprego

promocgado da integragao profissional de desempregados.

Apoios a contratacao Inclui apoios a encargos salariais e nao salariais.
Pode ainda ser apoiada a conversao

de contratos a termos certo em contratos sem termo.

Esta Pl é mobilizada para os anos subsequentes a Iniciativa Emprego Jovem

PORTUGAL

#5020




\Q/Po ISE EIXO 1: Pl 8iv — Igualdade de género

PROGRAMA OPERACIONAL

OE 1.4 — Aumentar a criagao do préprio emprego por mulheres

E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descricao Grupo-Alvo

Apoiar o desenvolvimento de a¢des de
Apoio a capacitagao e constituicao de tutoria, consultoria e assisténcia técnica,
empresas por mulheres com vista a criacdo e/ou sustentabilidade
de empresas geridas por mulheres.

v Mulheres que
pretendem criar o préprio
emprego ou empresa

PORTUGAL

#5020




\} PO ISE EIXO 1: Pl 8v — Adaptabilidade dos Trabalhadores

cLoskD socL OE 1.5 — Melhorar a empregabilidade da populagao ativa

E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigao Grupo-Alvo

v/ Empregados,
com especial enfoque
nas pessoas empregadas
em risco de perda de emprego;

Oferecer uma resposta as necessidades de
Formag¢ao modular | formacao e qualificacdo dos empregados e
para empregados e | desempregados, potenciando a manutencao
desempregados a empregabilidade ou regresso mais

‘/ . . y)
sustentado ao mercado de trabalho. SIS FIeIe, AUGE (s,

com habilitagdes iguais ou superiores
ao ensino secundario.

Reforcar a qualidade e a celeridade das

. . medidas ativas de emprego, através de v’ Desempregados inscritos nos centros do
Vida Ativa para o ~ . e
participacao em formagdes modulares, IEFP, I.P, independentemente das habilitagdes
desempregados ~ (o
formacao pratica em contexto de trabalho e escolares.

em processos de RVCC.

PORTUGAL

#5020




v PO 1<E EIXO 1: Pl 8v — Adaptabilidade dos Trabalhadores
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PROGRAMA OPERACIONAL

OE 1.5 — Melhorar a empregabilidade da populag¢ao ativa

E EMPREGO

TIPOIOglf de Descrigao Grupo-Alvo
Operagoes
Reforcar a qualificacdo e a

empregabilidade, através de um apoio as v/ Empregados, em particular os
entidades empregadoras, empregados e trabalhadores empregados em risco de

Cheque formacgao desempregados, para frequéncia de perda de emprego;

percursos de formacao ajustados as
necessidades das empresas e do mercado v Desempregados.
de trabalho.

PORTUGAL

#5020
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PORTUGAL
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Eixo Prioritario 2
Iniciativa Emprego Jovem




{ Eixo Prioritario 2
v PO ISE |-
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Todas as regides cumprem o critério de
elegibilidade :
taxa de desemprego jovem >= 25%
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= Iniciativa Emprego Jovem

PORTUGAL

#5020




EIXO 2: Pl 8ii — Integra¢ao Profissional

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL

OE 2.1 - Integrar os jovens NEET no mercado de trabalho

Tipologia de

Descrics
Operagoes escrigao

Grupo-Alvo

v Jovens NEET

Apoiar jovens na criacao de cooperativas, dos 15-29 anos
Coo pj ovem como forma de desenvolvimento de uma cultura solidaria e (inativos e
de cooperacao, facilitando a criacao do seu proprio emprego.| desempregados)

PORTUGAL

#5020
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Eixo Prioritario 3

Promover a
inclusao e
combater a
pobreza e a
discriminagao

Dignidade
Vida

Solidariedade

. Esperanca
Protecao
Integracao

Igualdade

_.=~\
\




' Eixo Prioritario 3
v/ PO ISE ) R
procu opcrAConAL Promover a Inclusao e combater a pobreza e a discriminagao

IIIIIIIIIIIIII
EEEEEEEE

 d

T4

Regidoes menos desenvolvidas "
do Continente U

2P

Investimento: € 1.178.280.000 (FSE) - 55% do PO ISE




(1 EIXO 3: Pl 9i — Inclus3o Ativa
v PO ISE

OE 3.1 — Promover competéncias grupos potencialmente vulneraveis

INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigcao Grupo-Alvo

As praticas culturais sdo um incentivo a
participacdo cidada e um fator de inclusao e
coesdo social. Neste contesto, pretende-se
apoiar um conjunto alargado de iniciativas

de promocgao da inclusao social por via da v’ Pessoas com particulares
cultura, que vao desde a dinamizagao de dificuldades de inclusao social (e.g.
praticas artisticas por e para grupos pessoas com deficiéncia e incapacidade,
Cultura para todos . s s o . . . .
desfavorecidos, até a divulgacao de criancgas e jovens em risco, idosos,
conteudos digitais acessiveis, passando pela | pessoas com comportamentos aditivos
dinamizacao de projetos integrados de base e dependéncias).

cultural de desenvolvimento local, pela
integracao em mercado de trabalho nas areas
socioculturais e, ainda, pela promocao da
igualdade de oportunidades na fruicao cultural.

5020




T; EIXO 3: Pl 9i - Inclus3o Ativa
v’ PO ISE '

OE 3.2 — Refor¢ar a coesao social

INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigao Grupo-Alvo

Promover a inclusao social,

Contratos locais de de forma integrada e multissetorial, v’ Pessoas desempregadas, pessoas com

desenvolvimento social através de agdes a executar em deficiéncia e incapacidade, criangas, jovens e

(CLDS) parceria que contribuirao suas familias, pessoas idosas e residentes nos
para a empregabilidade, combate a territdrios abrangidos pelos CLDS.

pobreza e exclusao social.

92620
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V B
PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL

E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

EIXO 3: Pl 9i — Inclusao Ativa

Descricao

OE 3.2 — Reforgar a coesao social

Grupo-Alvo

Programa
Escolhas

Apoiar projetos localmente planeados,
com base em instituicdes locais
(escolas, centros de formacao, IPSS,
associacdes de imigrantes, entre outras),
a quem foi lancado o desafio para a
concecao, implementacao e avaliacao de
projetos.

v’ Criangas e jovens 6-24 anos
de contextos socioecondmicos vulneraveis
que se encontrem numa das seguintes situagdes:
absentismo escolar, insucesso escolar, abandono
escolar precoce, desocupagao, comportamentos
desviantes, sujeitos a medidas tutelares educativas
ou medidas de promocgao e protecao;

v’ Participantes indiretos: familiares de todos os
participantes, professores, auxiliares, técnicos,
entre outros.

PORTUGAL UNIAD EUROPEIA

2020
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W/ EIXO 3: Pl 9iii — lgualdade de Oportunidades
v’ PO ISE . p

OE 3.4 — Promover a igualdade de oportunidades e de género

INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigao Grupo-Alvo

v'Popula¢do em geral;

v'Vitimas de violéncia de género,

Apoio financeiro e Consolidar o relevante papel que as ONG e s
.. . . . ) .. : nomeadamente doméstica e
técnico a organizacdes | outras entidades da sociedade civil sem fins e
. . . . . de trafico de seres humanos e de
da sociedade civil sem lucrativos desempenham junto das I . -
. . o Lt mutilagao genital feminina;
fins lucrativos populagdes e do publico em causa.

v'Colaboradores e dirigentes das
entidades beneficiarias.

PORTUGAL

#5020
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\\/ EIXO 3: Pl 9v — Empreendedorismo
v’ PO ISE .

OE 3.6 — Promover o empreendedorismo e a inovagao social

INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

Tipologia de
Operagoes

Descrigao Grupo-Alvo

v’ Pessoas coletivas que integrem o &mbito
das Organiza¢des da Economia Social;

Consolidar um ecossistema de inovagao e
Portugal Inovagao empreendedorismo social em Portugal,
Social capaz de gerar solugdes sustentaveis, em
complemento as respostas tradicionais.

v/ Viérios (cidaddos ou instituicdes),
dependendo do objeto de cada iniciativa
apoiada;

v’ Populacgdo servida pelos servicos publicos
selecionados.

PORTUGAL

#5020







